AVISO (M/F)

(CARGOS DE DIRECAO INTERMEDIA DE 1.° GRAU)

CND-CCS-07-ARH/2020 — | — Nos termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, na versdo homologada pelo
Despacho Normativo n.° 1-C/2017, publicado na 2.2 Série do Diario da Republica, de 24 de abril, e do Regulamento dos Dirigentes da Universidade de
Aveiro, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 223, de 17 de novembro de 2010, torna-se publico que por despacho de 10-02-2020 do Reitor
da Universidade de Aveiro, é aberto procedimento para contratagdo em regime de comisséo de servico, nos termos do Cédigo de Trabalho, de um Diretor
de Servicos, lugar afeto aos Servigos de Gestdo Académica. Aos Servigos de Gestdo Académica compete a gestdo administrativa e académica dos
processos relacionados com o percurso curricular dos discentes, desde a fase da inscrigdo e matricula até a finaliza¢éo dos estudos de primeiro, segundo
e terceiro ciclos, bem como de ciclos de estudos e cursos ndo conferentes de grau e outros, nos termos da lei, e de provas para atribui¢éo de titulos
académicos.
Il - Area de atuagdio do cargo a contratar - Exercicio das fungdes definidas na alinea a) do artigo 8.° do Regulamento dos Dirigentes da Universidade
de Aveiro, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 223, de 17 de novembro de 2010, conjugadas com o disposto no Regulamento Organico dos
Servigos da Universidade de Aveiro, publicado na 2.2 série do Diario da RepuUblica n.° 82, de 29 de abril de 2019, e no dominio das vertentes de atuagdo
Servigos de Gestédo Académica.
Il - Requisitos de admisséo - Nos termos dos artigos 15.° e 16.° do supracitado Regulamento dos Dirigentes da Universidade de Aveiro em conjugacéo
e por remissdo para o artigo 19.° do Regulamento Interno de Carreiras, Retribuices e Contratagdo de Pessoal ndo Docente e ndo Investigador em
Regime de Contrato de Trabalho da Universidade de Aveiro, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 223, de 17 de novembro de 2009, sdo
requisitos de admissdo quem seja dotado de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fun¢des de diregdo, chefia, coordenagéo e controlo, e
relina cumulativamente, no minimo, formacéo superior graduada de licenciatura e seis anos de experiéncia profissional em fun¢ées para cujo exercicio
ou provimento seja exigivel uma licenciatura
IV - Perfil pretendido — Possuir experiéncia profissional nas areas do planeamento, dire¢édo, gestao, coordenagao e dinamizacéo de equipas, tendo em
vista a organizacao interna dos Servigos e a coordenacéo e desenvolvimento de a¢cdes que permitam assegurar a gestdo administrativa dos processos
de ensino-aprendizagem no ensino superior.
V — Métodos de selegdo — Serdo utilizados os seguintes métodos de selecéo:
a) Avaliagao curricular - tendo por base a analise das habilitagdes académicas, formagao e experiéncia profissionais, constantes do curriculum vitae.
b) Entrevista de avaliacdo de competéncias e perfil.
V.1 - Os critérios de apreciagdo e ponderacédo da avaliagdo curricular e da entrevista de avaliacdo de competéncias e perfil, bem como o sistema de
classificacéo final, incluindo a respetiva férmula classificativa, constaréo de ata de reunido do Juri.
VI - Local de trabalho — Servigos de Gestdo Académica da Universidade de Aveiro, em Aveiro.
VIl — Retribui¢éo — A correspondente ao cargo de diregéo intermédia de 1.° grau, em conformidade com o disposto no artigo 24.° do Regulamento dos
Dirigentes da Universidade de Aveiro.
VIl = Composicao do Juri
Presidente: Prof. Doutor Jorge Adelino Rodrigues da Costa, Vice-Reitor da Universidade de Aveiro;
Vogais efetivos: Licenciado Jorge Manuel Pereira Baptista Lopes, Administrador e Licenciado Anténio José Flor Agostinho, Adjunto do Administrador,
ambos da Universidade de Aveiro;
Vogais suplentes: Prof. Doutor Artur Manuel Soares da Silva, Vice-Reitor e Licenciada Ana Rita Fernandes Morais, Adjunto do Administrador, ambos da
Universidade de Aveiro.
IX — Apresentagédo de candidaturas
A candidatura devera ser formalizada através de requerimento dirigido ao Reitor da Universidade de Aveiro (disponivel em www.ua.pt/sgrhf — Servigos
de Gestao de Recursos Humanos — concursos e ofertas de emprego), e enviado por correio eletrénico para sgrhf-concursos@ua.pt, para os Servigos de
Gestédo de Recursos Humanos da Universidade de Aveiro, sita no Campus Universitario de Santiago, 3810-193 Aveiro, contendo mengéo explicita ao
presente andncio e respetiva referéncia e enviado até ao dia 03 de margo de dois mil e vinte.
O requerimento deve ser acompanhado do curriculum vitae devidamente detalhado e comprovado, dele devendo constar os seguintes elementos:
a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo do cidaddo e
Servigo de Identificacédo que o emitiu, se for o caso, nimero fiscal de contribuinte, residéncia, cédigo postal, telefone e endereco de correio eletrénico,
para o qual sera notificado no ambito deste procedimento concursal;
b) Lugar a que se candidata;
c) Situacgao face aos requisitos de admissédo conforme Ponto IlI supra.
IX.1 — A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mencgéo explicita ao presente andncio e respetiva referéncia e ou do curriculum
vitee detalhado implica a excluséo do processo de selecéo.
X — Conforme exarado no Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, do Ministro-Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragao
Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mencéo:
“Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragado Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progresséo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

Aveiro, em 10 de fevereiro de 2020
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

Publicitacdo: Jornal Publico, edicéo de 18 de fevereiro de 2020
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